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CARTA N°

ANT: Solicitud de acceso g | informacién
publica folio AKODATOO00040, de fecha 11 de
noviembre de 20145

Santiago,

75 Nov 20t

Sr.

Presente

Junio con saludare cordialmente, por medio de la presente, damos respuesia d su
requerimiento de informacion ingresado con fecha 25 de Noviembre de 2014 al sisterna
de gestién de solicitudes de la ley 20.285 de este Servicio y en el cual se indica:

“Informacidn acerca del Sumario Administrativo N° 5366, de fecha 25 de noviembre de
2013, Caratulado “Negligencia de funcionarios del SENAME por muerle de
', (Poder generdl de representacién en juicio.)”

Observaciones:
informacién solicitada y concedida por oficio del 11 Juzgado Civil de Sanfiago, en auvtos
caratulados / ROL-

Sobre el parficular es posible informarle a usied, que este Servicio, con fecha 25 de
Noviembre de 2013, instruyd Sumario Adminisirativo o iravés de Resolucién Exenia de esta
Direccidn Nacional N° 5966, con el objeto de determinar la presunta responsabilidad
administrativa que pudiera haber existido en el fallecimiento del joven I

no obstante, el referido proceso disciplinario, a la fecha se encuenira aun en
estado de tramitacién, imposibilitando a este Servicio, para remitile  cualquier
documentacién relativa al misme, en virtud de lo dispuesto en el ariculo 137, inciso
segundo, del D.F.L. N°29, de 2004, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
de la Ley N°18.834, sobre Estaiuto Administrativo, el que sefiala: “El sumario serg secreto
hasta fo fecho de formulacion de cargos, oporfunidad en o cual dejfarg de serlo para el
inculpado y para el abogado que asumiere su defensa” v, el articulo 21, de la ley
N°20.285, el que contempla causales de secreto y reserva de la Informacion publica,
estableciendo que se podrd denegar total o parcialmente la  informacion,
gspecificamente, en su N°l, letra b): “"Cuondo su publicidad, comunicacion o
conocimienio afecte el debide cumplimiento de los funciones del drgane requerido,
particuiarmente: bjTraténdose de anfecedentes o deliberaciones previas o lo adopcion



de una resolucion, medida o politica, sin perjuicio que los fundamentos de aquellas sean
publicos una vez que sean adoptadas®.

Ahora bien, el mencionade criterio se encuentra avaiado por ia Jurisprudencia de
ia Contraloria General de la Republica, en sus dicidmenes N® 1.487, de 2004, N®31.267, de
2003, N°34.928, de 2008 y N°50.064, de 2009, en los que ha sefalado, que jos sumarios
administratives tienen el cardcter de secrefos hasta la fecha de formulacion de cargos,
siendo reservados desde ese momenie y hasta ka fecha de su conclusion, infertanio en el
cudi solo pueden acceder al mismo el funcionaric incuipado vy su abogado. $élo una vez
que el procese se encuenha dofinado, se entiende que opera el principio de
fransparencia, como por el Consejo para la Transparencia, el que ha reiterado este
criferio respecio de los procesos disciplinarios que se encueniran adn en etapa de
framitacion y, en aquellos casos en que el requirente de la informacicn no fiene la calidad
de inculpado [Decisidn Rol C234-14, del Consejo para la Transparencia). Inclusa el referido
organo en la mencionada decision, sefiala que la norma de secreto contemplada en et
arficulo 137, inciso segundo, del Estatuto Adminisiradivo, tiene por findlidad asegurar el
éxito de la investigacion, “cauielando el debido cumplimienio de las funciones del
organo”, de acuerdo a lo dispuesto en el citado arliculo 21, N°1, de la Ley de
Transparencia. En este sentido, €l contenido de la investigacion o sumario adminisfrativo
comresponde a los anfecedentes, que seran el fundamento para lo adopcién de una
resolucion, como lo preceptia el numeral by de la norma anfes citada, recordando
fincimenie en Decision Amparo Rol C581-11 que "habiéndose adoptado una decision por
parte de la autoridad en dicho sumario adminisfrativo, a través de la dictacicn del
decreto que impuso las respectivas sanciones, tal medida y sus fundamentos, enire allos el
expediente sumarial vy el informe en derecho, han adquirido el cardcier de informacion
piblica {...)", cuestion gue a la fecha no ha ocurrido en el proceso por usted requerido.
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L Destinatario.

- Jefe Deplo. hidico.

- Coerdinador de fransparencia.
- Cficing de paries



